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Tehnika grijanja - prednosti, slabosti, prilike i prijetnje

BUDUCNOST JE

UGODNA TOPLINA UZ STO MANJE

OPTERECENJE OKOLISA

U posljednjih nekoliko godina tehnika
grijanja izloZena je sve vecim pritiscima
za smanjivanje njezinog utjecaja na okolis.

To je posve jasno ako se uzme u obzir da su
sustavi grijanja i pripreme potrosne tople
vode u zgradarstvu jedan od glavnih uzroénika
Stetnih emisija u mnogim zemljama. Zbog
svega toga moze se pretpostaviti da ée oprema
za grijanje vec za desetak godina biti posve
razlicita od danasnje, koja se i dalje ponajvisSe
osniva na izgaranju goriva.
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Stalne promjene cijena najces¢ih ener-
genata za grijanje, prirodnog plina i lozivog
ulja, ali i peleta i sjecke, kao suvremenijih i
htjevi za smanjivanjem utjecaja na okolis i
povecanjem energetske ucinkovitosti uveli-
ke mijenjaju pogled na sustave grijanja i pri-
preme potrosne tople vode.

Primjerice, u razvijenim zemljama Za-
padne Europe kondenzacijski kotlovi jos pri-
je dvadesetak godina bili su novost, u medu-
vremenu su postali pravilo, a danas sve vise
uzmicu pred rjeSenjima kao $to su dizalice
topline. Biomasa je neko vrijeme bila pro-
glasavana zastarjelim rjeSenjem, da bi onda
bila smatrana u¢inkovitom i ekoloskom za-
mjenom za lozivo ulje i plin. S druge strane,
ako se koristi u obliku cjepanica i u loZisti-
ma starih kotlova i peéi na drva, itekako je
Stetna za okoli$, ¢emu su najbolji dokaz po-
razavajuci rezultati mjerenja udjela Cestica u
zraka u nasim gradovima u posljednje vrije-
me. LoZivo ulje danas se rijetko razmatra kao
energent za grijanje, cak i ako se radi o eko-

loskom, odnosno onome bioloskog porijekla.

Jednostavno receno, izvori topline susta-
va grijanja i pripreme PTV-a koji se osnivaju
na izgaranju nekog goriva sve vise uzmicu
pred novim rjeSenjima. Pri tome se ponajvise
radi o dizalicama topline, no kako bi one usle
u $iroku primjenu, trebat ¢e nekako osigurati
dovoljne koli¢ine elektri¢ne energije za nji-
hov pogon, u¢inkovito rijesiti problem buke
u radu i, naravno, prilagoditi postojece su-
stave grijanja niskotemperaturnom nacinu
rada. S druge strane, ¢ini se da su solarni to-
plinski sustavi kao rjeSenje za grijanje i pri-
premu PTV-a u posljednjih nekoliko godina
pomalo zanemareni. Za razliku od toga, sve
se viSe razmislja o vodiku kao energentu i to
prije svega u kotlovima s gorivnim ¢lancima,
ane s izgaranjem, tako da se, osim toplinske,
u njima proizvodi i elektri¢na energija.

Jedno je sigurno, tehnika grijanja se ubr-
zano mijenja i tome se moraju prilagoditi
svi, od proizvodaca opreme i ponudaca rjese-
nja (koji to uvelike ve¢ odavno ¢ine), do kraj-
njih korisnika.
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GLAVNI ZADATAK JE PRILAGODITI SE
NISKOUGLJICNOM DRUSTVU

“Glavna prednost naseg poduzeca je u konti-
nuitetu nastupa, odnosno prisutnosti na trzZistu.
Prvi plamenici na hrvatskom su trZistu bili proda-
ni daleke 1967. godine i od tada na dalje koncern
konstantno brine o kvalitetnim postprodajnim
aktivnostima. Cinjenica je da smo od 1996. godine
prisutni na trZistu s vlastitim kéerinskim poduze-
cem, a od 2008. i vlastitim objektom. Takav nacin
nastupa potvrduje dugorocho usmjerenje koncerna
da vlastitim kadrovima i objektom na trZistu po-
nudi svoje proizvode i brine o postprodajnim aktiv-
nostima.

U ovome trenutku nasa je glavna zadaca prila-
godavanje proizvodnog i prodajnog programa no-
vonastaloj situaciji. Svi znamo da se s prelaskom u
niskougljicno drustvo smanjuje upotreba fosilnih
goriva, $to za posljedicu ima manju potraznju za
plamenicima. Pad prodaje plamenika moramo
nadomjestiti prodajom dizalica topline, plinskih
kondenzacijskih kotlova i kompletnih sistemskih
rjesenja za grijanje i hladenje.

direktor

Igor Herman,
univ. dipl. inZ. stroj.

Weishaupt-Zagreb d.o.0., Zagreb

Prodaja prethodno navedenih proizvoda uvje-
tovana je dobro organiziranom mreZom instalate-
ra, ¢ijoj smo izgradnji vec pristupili.

Realizacija prethodno navedenih ciljeva osnov-
ni je uvjet za buduce dugorocno uspjesno poslova-
nje poduzeca.”

BUDUCNOST SU DIZALICE TOPLINE |
HIBRIDNA RJESENJA

“PribliZava se kraj godine koja je bila puna
dogadaja. Osim izvrsnih poslovnih rezultata
unato¢ pandemiji, istaknuo bih nekoliko reali-
ziranih projekata. Kao kompanija smo proveli
transformaciju u organizacijskom smislu. Unu-
tar Adria regije smo presloZili odgovornost me-
nadzZera koji su preuzeli po jednu sredisnju kom-
petenciju. Mene je pripala puna odgovornost za
sva pitanja vezana uz servis i postprodaju kao
vazan cimbenik u ukupnom procesu najoptimal-
nijeg pozicioniranja na trZistu toplinske tehni-
ke. Odgovornost za tehnicku sluzbu sada seze od
Alpa do Egejskog mora i snazno koristimo si-
nergiju regionalnom suradnjom. Kao posljedicu
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imamo organizaciju koja je sve vise strukturira-
na i time sve vise usredotocena na cilj. Poslovni
rezultati to potvrduju.

Napominjem kako smo odlucno nastavili
svoju transformaciju iz pozicije ponudaca opre-
me za energente ha bazi plina, ulja i drva u smje-
ru elektricne energije. BiljeZimo znatan rast pro-
daje za klimatske uredaje, dizalice topline i VRF
klimatizacijske sustave. Nasa je vizija provesti
elektrifikaciju kucanstava u Europi i to pomocu
dizalica topline i hibrida. Nudimo sustavna rje-
Senja za postojece zgrade i novogradnju koja po-
krivaju sve slucajeve primjene i prate nase kupce
na putu do elektrifikacije, pri cemu im pruzamo
i sveobuhvatnu podrsku. U sljedecoj godinI ce na
postojecu ponudu biti dodane nove linije proizvo-
da, sto ce omoguciti jos snazniji nastup na trzi-
stu. Kranji cilj Boscha kao kompanije na europ-
skom trzistu je postati prvak, osim u grijanju, i
u ventilaciji i klimatizaciji.

Sljedeci bitan projekt na razini hrvatskog
trzista je nase sudjelovanje u projektu MUZA.
Radi se o izlozbeno-edukativnom prostoru
nZEB-a, ali ujedno i primjeru gradnje prema
nZEB standardima gdje ce se posjetitelji moci
informirati o nZEB-u, ali i doZivjeti nZEB iz
prve ruke. U nekoliko hrvatskih gradova su
provedene uspjesne prezentacije s velikim za-
nimanjem zainteresiranih. S Bosch dizalicom
topline koja je ugradena u nZEB kuiu zorno
prikazujemo kako se emisije ugljicnog dioksida
mogu znacajno smanjiti. Uz ustede od 30% to je
otprilike ekvivalentno recikliranju 600 000 pla-
sticnih boca.

Ovaj projekt iz europskog programa ‘Obzor
2020’ koji se u periodu 1. lipnja 2020. - 30. stu-
denoga 2022. godine provodi na Gradevinskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu usmjeren je na
sirenje te razmjenu znanja i iskustava uz zgra-
de gotovo nulte energije (nZEB) sto je izuzetno
vazno u ekoloskom smislu. Svjedoci smo kli-
matskih promjena i kao odgovorna kompanija

Zelimo maksimalno poticati odrZivu gradnju s
najmanjim mogucim utjecajem na okolis, sto je
u ovoj suradnji s partnerima omoguceno.

Europska unija je odlucna do 2050. godine
postici neutralnost u pogledu emisija CO,. Za
to je neophodno uzeti u obzir trZiste toplinske
energije u potpunosti jer upravo ondje nastaje
velik udio emisija. Bosch ima vise od 400 loka-
cija diljem svijeta koje su od vec od 2020. godine
sve CO, neutralne. Ova Cinjenica daje instala-
teru mogucnost biti zaista autentican u zago-
varanju ekoloski prihvatljivih sustava grijanja
‘Made by Bosch'.

Tvrtka Bosch Thermotechnik zalaZe se za
visa tehnoloska rjesenja koja usporedno s elek-
trifikacijom poticu primjenu vodika kao eko-
loski prihvatljivog izvora energije buducnosti.
Idealno je u nasem slucaju da se vodik moze
pohranjivati i distribuirati putem postojece
plinske mreZe. Za energetski sustav neutralan
u pogledu emisija CO,, osim elektrifikacije, po-
trebna je i strategija za vodik za trZiste toplin-
ske energije. Vaznost uredaja za izgaranje nece
se smanjivati tijekom sljedecih desetljeca, stoga
vec sada ulaZemo u pogon na vodik, ‘H2-Ready’.
Spremni smo na sve kako bismo postigli nase
klimatske ciljeve.

Jedna vrlo vazna tema za Bosch Toplin-
sku Tehniku je digitalna transformacija. Cilj
je instalaterima i specijaliziranim partnerima
poput projektanata, trgovaca nekretninama i
arhitekata nuditi mnoga digitalna rjesenja i
usluge koje e im olaksati posao: od digitalnog
radnog mjesta ‘Partner portal, preko mreznih
obuka i tehnickih foruma za osposobljavanje pa
sve do velikih digitalnih dogadanja.

Sve te najave za 2022. godinu daju nam pod-
logu za optimistican pogled u buducnost. I na
kraju, Zelim svim citateljima i njihovim obitelji-
ma sretan BoZi¢ i sretnu i uspjesnu novu 2022,
godinu.”
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NA PUTU DO PARISKOG CILJA OD 1,5 °C
- SKOK PREMA ‘NET ZERO’

“Viessmann je obiteljska tvrtka i kao obitelj-
ska tvrtka razmisljamo i radimo odrZivo i ne foku-
siramo se na kratkorocne ciljeve, vec na nastavak
tvrtke u sljedecim generacijama.

U Hrvatskoj smo kao jaki brend u tehnici gri-
janja prisutni na trzistu vec gotovo 25 godina i
nudimo Siroki program tehnike grijanja i klimati-
zacije. Nasa velika prednost je pouzdanost, kom-
petentnost te dostupnost kupcima i partnerima.
Fleksibilno poslovanje nam omogucuje brze prila-
godbe trenutnim situacijama na trZistu, sto je u
neizvjesnim vremenima znacajna prednost.

Viessmann svojim inovacijama stvara prekret-
nice u tehnici grijanja i klimatizacije. Nas kom-
pletni proizvodni program moZe ponuditi za sva-
ki projekt odgovarajuce i moderno rjesenje, no ta
rjesenja su ponekad ‘premoderna’ za nase trziste.
Hrvatsko trZiste s vremenskim odmakom usvaja
nove tehnologije. Cesto tehnika koja je veé u Siro-
koj primjeni u Njemackoj tek nakon nekoliko godi-
na zaZivi na trzistu Hrvatske. Nadamo se da ce u
buducnosti hrvatsko trziste s razvojem drustva u
cjelini brze prihvacati nova napredna rjesenja koja
jamce smanjenje troskova, ocuvanje okolisa i sma-
njenje Stetnih emisija.

Viessmann je uvijek postavljao mjerila i sluzio
kao primjer, kako u tehnici grijanja, tako u sva-
kom segmentu svoga poslovanja i odgovornosti za
okolis. Viessmann Grupa vec je uspjesno postigla
ciljeve smanjenja emisija i energetske ucinko-
vitosti u svojim tvornicama Sirom svijeta. Nas
Co-CEO Max Viessmann predstavio je klimatske
ciljeve tvrtke 8. studenog ove godine na COP26 u
Glasgowu, obvezujuci se na smanjenje emisija iz
nasih pogona i proizvoda u skladu s ciljem od 1,5
°C utvrdenim Pariskim sporazumom iz 2015. i pri
tome je istaknuo sljedece: “Moramo naglasiti
odgovornost koju imamo za buduc¢nost i biti
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svjesni da nacina na koji zivimo danas ima
utjecaj na buduce generacije.” Kako bi postigla
potrebna smanjenja emisija u poslovanju, Grupa
¢e u nadolazecim godinama uloZiti vise od 60 mili-
juna eura u opremanje postrojenja najnovijom teh-
nologijom ucinkovitosti i klimatizacije. Sve nase
buduce tvornice razvijat ce se, po mogucnosti, kao
‘net-zero’ sustavi.

Unatoc prijetnjama uzrokovanim zdravstve-
nom krizom te posljedicno problemima s lancima
opskrbe Viessmann je kao snazna tvrtka uspjesno
rjesavao sve izazove koji su se nametnuli te sa svo-
jim snaznim timom ljudi odrZao visoko zadovolj-
stvo kupaca.

U vrijeme epidemije pokrenuli smo nagradiva-
nu kampanju ‘ViMove for Climate’ u kojoj zapo-
slenici, partneri i krajnji kupci zajednickim i indi-
vidualnim sportskim aktivnostima sade milijun
stabala za dekarbonizaciju planeta.”
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