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Rashladna i klimatizacijska tehnika pred velikim izazovima

POTREBE ZA HLADEN)EM

NEZAUSTAVLJIVO RASTU

godinama koje dolaze potrebe za hladenjem bit ce sve vece, a time ce
ujedno rasti utjecaj rashladne i klimatizacijske tehnike na okolis, ne
samo zbog radnih tvari i njihovih emisija, vec i zbog sve veée potrosnje
elektri€éne energije za pogon rashladne i klimatizacijske opreme. U
suocavanju s tim problemima veliku ulogu ima Medunarodni
institut za hladenje (1IF/IIR), ¢iji je glavni ravnatelj, Didier
Coulomb bio pozvani govornik na ovogodiSnjem, 19.
hrvatskom seminaru o tlacnoj opremi. Naime, zbog sve
strozih zahtjeva koji se postavljaju na radne tvari,
rashladna oprema sve viSe postaje oprema pod tlakom.
No, to su samo neki od izazova pred rashladnom i
klimatizacijskom tehnikom.

Za pocetak, mozZete li ukratho reci nesto vise
o IIF/IIR-u, njegovom povijesnom razvoju, da-
nasnjoj organizaciji, ciljevima?

Medunarodni institut za hladenje (IIF/IIR)
osnovan je 1908. godine kako bi Sirio znanje o svim
rashladnim tehnikama i njihovim primjenama, za
sto se koriste baze podataka, publikacije i strucni
skupovi, pri cemu su ukljucene nase brojne zemlje
clanice. Unatoc tome sto su alati evoluirali, nas je
glavni cilj ostao pa i danas svoje djelovanje usmje-
ravamo na odrzivi razvoj primjene rashladne teh-
nike, dok su okolis, a osobito klimatske promjene
postali ociti prioriteti.

Koji su Vasi glavni zadaci i djelatnost? Jeste
li primarno organizacija koja okuplja struc-
njake i tvrtke s ciljem pronalaZenja rjesenja za
probleme ili djelujete i kao lobisticka organiza-
cija, promicuci interese iz podrucja rashladne
i klimatizacijshe tehnike prema ‘nadleznim’
medunarodnim i slicnim tijelima (Europske
unije, Ujedinjenih naroda i sl.)?
.. .. .. Naravno, nas je zadatak okupljati strucnjake
“ Nas Jé zadatak okupl]atl stmcn]ake i tvrtke, ali i predstavnike vlada s ciljem prona-
i tVTth, alii predstavnike vlada s ciljem laienl'a rjesenja zavprobleme, a svi koz’i sudjel.uju
... u nasem radu to cine u sklopu radnih skupina.
pronalazenja rjesenja za probleme. €€ Takoder objavljujemo informativne dokumente za
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inZenjere i tehnicare. No, sve vise objavljujemo i
informativne biljeske za donositelje odluka o mno-
gim temama vezanima uz javne politike. Europska
komisija nam se obraca u vezi s propisima iz
podrucja hladenja (o fluoriranim staklenickim
plinovima itd.), a ona je cak i promatrac u nasoj
organizaciji. Sudjelujemo u raznim tehnickim sku-
pinama i tijelima Ujedinjenih naroda, ukljucujuci
Program UN-a za okolis (UNEP). Objavljujemo i
priopéenja, npr. na konferencijama stranaka o kli-
matskim promjenama...

Ne smatram nas lobistickom organizacijom
zato Sto su svi nasi dokumenti recenzirani i zato
$to imamo meduvladin status. No, imamo ulogu
koja moze biti politicka.

Kaho se moze postati clan IIF/IIR-a? Koje su
prednosti clanstva i kako se moze djelovati u
sklopu ITIF/IIR-a?

Hrvatska je aktivna clanica IIF/IIR-a. Dakle,
postoje ljudi koji automatski imaju koristi od
nasih usluga (delegat, pet clanova povjerenstva,
drzavna tijela). Uz to, naknade za clanstvo poje-
dinaca ili tvrtki niZe su nego u zemljama koje ne
placaju clanarinu IIF/IIR-u. Za njih je clanstvo
godisnje i svake se godine treba obnoviti,

Od prednosti bih izdvojio sljedece. Privatni cla-
novi, sa standardnim clanstvom, mogu koristiti:

e besplatan i neogranicen pristup svim clanci-
ma iz ‘Medunarodnog casopisa za hladenje’
(‘International Journal of Refrigeration’)

« besplatan i neogranicen pristup svim radovima s
nasih skupova

* popuste od 25% na nase knjige i 15% na publika-
cije nasih partnera

« popuste na kotizacije za nase skupove u iznosu
do jednogodisnje clanarine

e ekskluzivan pristup novostima iz podrucja
hladenja

o ekskluzivan pristup svim struchim imenicima

e prilagodene tematske i osobne obavijesti

 mogucnost ukljucivanja u nase radne skupine.

Uz to, mladi od 31 godine mogu imati koristi od
osnovnog clanstva koje ukljucuje:

* mogucnost pet preuzimanja clanaka iz IJR-a

e mogucnost pet preuzimanja radova s nasih
skupova

e ekskluzivan pristup novostima iz podrucja
hladenja

o ekskluzivan pristup svim struchim imenicima
« prilagodene tematske i osobne obavijesti.
Sve te usluge dostupne su godinu dana.

Za tvrtke kao clanove nudimo dva paketa kor-
poracijskog clanstva: prvi omogucava usluge za
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€€ Hladenje je odgovorno za oko 20% svjetske
potrosnje elektricne energije, a potrebe za njime

bi se do 2050. godine mogle udvostruciti. €€

tri, a drugi za 10 korisnika. Svaki korisnik pri

tome ostvaruje iste prednosti kao i pojedinacni

clanovi. Svaka organizacija koja je clanica takoder
moZe iskoristiti:

* povecanu vidljivost za nase medunarodne par-
tnere na nasoj internetskoj stranici i na nasim
strucnim skupovima

* promicanje vijesti, publikacija i logotipa na na-
sim digitalnim platformama i u nasem biltenu

 mogucnosti za suradnju na publikacijama.

Sve te usluge takoder su dostupne godinu dana.

Sve informacije o clanstvu dostupne su na nasoj
stranici: iifiir.org/en/membership.

Korporacijski i privatni clanovi ne mogu odluci-
vati o proracunu, birati clanove odbora ili donositi
bilo kakve odluke. No, pozvani su na sudjelovanje
u svim nasim djelatnostima, ukljucujuci radne
skupine, sto omogucava dobivanje najnovijih in-
formacija i odredeni utjecaj na odluke.

Potrebe za hladenjem i klimatizacijom u
svijetu su sve vece. To znaci jos vecu potrosnju
energije pa i jos vise utjecaja na okolis. Kako i
cime odgovoriti na te izazove?

To je savrseno tocho. Hladenje (rashladni lanac
hrane, cjepiva... klimatizacija zgrada, tvornica, vo-
zila... dizalice topline za zgrade i industriju, krio-
genika) predstavlja 7,8% globalnih emisija stakle-
nickih plinova izrazenih ekvivalentom ugljicnog
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€€ Savrsenstvo na ovom

svijetu ne postoji
(francuska poslovica). €€

dioksida. Od toga 37% cine klorfluorougljikovodici
(CFC), hidrokloroflourougljikovodici (HCFC) i ha-
logenirani ugljikovodici (HFC), a 63% potjece iz
proizvodnje energije i prometa. Stovise, hladenje je
odgovorno za oko 20% svjetske potrosnje elektric-
ne energije, a potrebe za njime bi se do 2050. godi-
ne mogle udvostruciti. Za ogranicavanje problema
do kojih bi to moglo dovesti razmatraju se razna
rjesenja:

e smanjenje emisija radnih tvari: tu pomazu
zahtjevi za obuku i certificiranje, dok tehnic-
ki razvoj pomazZe u smanjivanju propustanja i
kolicine punjenja radnih tvari u sustavima, ali
naravno, glavho rjesenje je postupno smanjenje
primjene HFC-a, nakon napustanja primjene
CFC-ai HCFC-a

e primjena obnovljivih izvora za proizvodnju
elektricne energije: u Europi se upravo provodi
(Sunceva i energija vjetra itd.)

* poboljsanje energetske ucinkovitosti: upravo se
provodi

o smanjenje potreba za rashladnim ucinom za-
hvaljujuci poboljsanju izolacije, iskoristavanju
toplinskih gubitaka itd.: potrebni su dodatni
napori

o uvodenje novih tehnickih rjesenja: nastojimo
ih poticati u nasim publikacijama, na nasim

strucnim skupovima i u sklopu nasih radnih
skupina.

OdrZivi razvoj primjene radnih tvari sada je pri-
oritet za UN pa s njime usko suradujemo, s UNEP-
om, ali i s Organizacijom za prehranu i poljopri-
vredu (FAO), Organizacijom UN-a za industrijski
razvoj (UNIDO) i Svjetskom bankom, kako bismo
u cijelom svijetu uveli nacionalne strategije o toj
temi. To je slucaj i s EU-om pa smo, primjerice,
ukljuceni u novi europski istrazivacki i razvojni
projekt ENOUGH, posvecen europskoj strategiji za
buducnost s nultom neto emisijom u tom podrucju.

Mislite li da je moguce stvoriti ‘savrsenu’
radnu tvar?

Ne, savrsenstvo na ovom svijetu nhe postoji
(francuska poslovica). Uz to, podrucja primjene
rashladne tehnike su raznolika i nijedna radna
tvar ne moZe biti odgovarajuce rjesenje za sve njih.
Moramo kombinirati sigurnosna pitanja (zapalji-
vost, otrovnost itd.), pitanja ucinkovitosti, pitanja
rashladnog ucina i pitanja zastite okolisa: zasti-
tu stratosferskog ozonskog omotaca, potencijal
globalnog zagrijavanja (GWP), razgradnju radnih
tvari u atmosferi (problem trifluoroctene kiseline)
itd. Moramo pronalaziti najbolje kompromise i
uvoditi inovacije od slucaja do slucaja.

Kada mozemo ocekivati novu ‘F-gas regula-
tivu’i sto ¢e ona donijeti?

U travnju ove godine EK je objavio nacrt prijed-
loga. Pristigle su mnoge reakcije udruga i viada.
Revidirani (?) nacrt prijedloga sada treba podni-
jeti Europskom parlamentu i Europskom vijecu.
Odluka bi se trebala donijeti 2023., za primjenu u
2024. godini.

U svakom slucaju, u narednim ce se godinama
uvesti stroze obveze smanjenja primjene HFC-a s
velikom vrijednoséu GWP-a i kvote izraZene ekvi-
valentom CO,. Morat éemo ubrzati prijelaz na rad-
ne tvari s malim GWP-om u gotovo svim podrucji-
ma primjene.

Sve te promjene zahtijevaju velika ulaganja
u razvoj i primjenu novih rjesenja i proizvoda,
ali i u njihovu ugradnju, primjenu i odrzava-
nje. Ve¢ sada Sirom Europe nedostaje struc-
njaka za rashladnu i klimatizacijsku tehniku,
a posebice onih koji znaju raditi s prirodnim
radnim tvarima i amonijakom. Kako rijesiti
taj problem?

Nedostatak struchjaka uzrokuje veliku zabri-
nutost u gotovo cijelom svijetu, a osobito u Europi.
Najprije moramo privuci vise ljudi u podrucje
hladenja pa smo osnovali radnu skupinu CARE -
Careers in Refrigeration koja e pomoci u prona-
laZenju rjesenja. Moramo poboljsati sliku cijelog
tog podrucja u javnosti, isticuci njegovo djelovanje
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u smjeru odrZivog svijeta i u povecanju inovacija
zbog ekoloskih ogranicenja. Ukljuceni smo u razne
promotivne djelatnosti, poput Svjetskog dana hla-
denja. Osnovali smo i radnu skupinu posvecenu Ze-
nama. U ovom su podrucju Zene rijetke, a u kontek-
stu pitanja rodne ravnopravnosti privlacenje veceg
broja Zena rjesenje je i za nedostatak struchjaka.

Kao drugo, moramo osposobiti ljude za rad s
tvarima s malim GWP-om, koje povecavaju sigur-
nosne probleme. Na europskoj razini se trenutac-
no raspravlja o zahtjevima za obuku o prirodnim
radnim tvarima (amonijak, CO2, ugljikovodici).
Na nasoj internetskoj stranici moZemo ponudi-
ti razne tecajeve i partner smo u projektu ‘REAL
Alternatives 4 LIFE’, posveéenom takvim radnim
tvarima. Na osnovi dokumenata izradenih u sklo-
pu tog projekta Hrvatska udruga za rashladnu,
klima tehniku i dizalice topline (HURKT) provodi
tecajeve i certificiranja za strucnjake na hrvat-
skom jeziku.

I za kraj, mozZete li najaviti neke od novih
tehnickih rjesenja i/ili koncepata u rashladnoj
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i klimatizacijshoj tehnici koje bismo mogli oce-
kivati u narednim godinama?

IstraZivanja i razvoj uglavnom su usmjereni na
rashladne sustave sa stlacivanjem pare radnih tva-
ri: smanjenje punjenja radnom tvari zbog sigurno-
snih i ekoloskih razloga, poboljsanje energetske
ucinkovitosti itd. Postoje i druga rjesenja: adsor-
pcija i apsorpeija, tehnike cvrstog stanja (magnet-
sko hladenje, elastokaloricno hladenje itd.). O tim
temama organiziramo struche skupove i upravo
ponovno ustrojavamo nasu radnu skupinu po-
svecenu magnetskom hladenju kako bi je prosirili
na sve tehnike cvrstog stanja. No, i dalje postoje
problemi na razini troskova i kapaciteta. Ta ce se
rjesenja u bliskoj buducnosti tesko primjenjivati,
osim u odredenim nisama.

Takoder moramo razmatrati rjeSenja na razini
zona ili gradskih cetvrti, koja su opcenito bolja od
rjesenja za jednu lokaciju i to optimiranjem potre-
ba za energijom. Tako se sustavi daljinskog hla-
denja trenutacno uvode u razne gradove u Europi,
Aziji, na Arapskom poluotoku itd. W
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